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Radio Aktfivitat... immer am eine Qm:mc_wsma voraus!

Yorwort

Jedes Jahr, anlisslich der Weihnachtsmarkte, stellen wir ein Infomagazin her. Auch
dieses Jahr kdnnen wir mit diesem Projekt aufwarten und unseren Hérern ein wenig
Information beziiglich unserer Arbeit, unseres Senders bieten. Ich, meinerseits,
werde dieses Vorwort dazu benutzen einige, in meinen Augen nicht genfigend
bekannte Erklarungen, zu geben. Ohne abschitzend zu wirken, meine ich sagen zu
konnen, dass es noch sehr viele Hérer (und noch nicht Hérer) gibt, die sich unter
»Radio machen« ein vollig falsches Bild machen. »Schénes Hobby, toll,
Plattenspielen, die ich mag, wiirde mich auch interessieren« usw. hért man oft. Die
Realitat jedoch sieht ein wenig anders aus. Die Musik stammt von Schallplatten aus
persénlichen Archiven, diese Tontréger kosten einem Mitarbeiter genauso viel wie
jedem anderen Kiufer. Die Sendung muss immer wieder auf's neue vorbereitet
werden und die Moderatoren der Wortbeitragssendungen haben es hier noch
schwerer, denn diese miissen jede Woche stundenlang den Inhalt vorbereiten, die
Interviewpartner »ranholen«, Material suchen, telefonieren, laufen. Ein Jahr hat 52
Wochen, das gleiche wiederholt sich also 52 Mal. Mal geht's schnell, ein ander Mal
verbraucht man fast alle Feierabende (denn wir sind alle berufstitig oder gehen halt
noch zur Schule) ehe die Sendung steht. Dazu kommen Ausfille und andere
Kollegen miissen auch diese Zeit iibernechmen. Meist geschieht dies kurzfristig und
stellt denjenigen vor schier uniésbare Probleme. Im Winter oder bei Regenzeit mag
diese Arbeit noch willkommen sein, im Sommer aber. wenn alle im Freibad liegeh
oder auf den Terrassen sitzen, muss unsereiner die Sendung vorbereiten und
ausstrahlen. Bei 40° Hitze im Studio, kein Zuckerschlecken! Dazu sei gesagt, dass
jeder Mitarbeiter fir seine Mihe keinen miden Pfennig bekommt, ja sogar noch
einen Mitarbeiterbeitrag entrichten. Hier kann ich’s mir nicht verkneifen, allen
Mitarbeitern ein grosses Lob auszusprechen, denn ohne diese wire ja woh! nichts zu
machen. Zuverlissigkeit, Plnktlichkeit, Soziabilitit, Ordnung und Sauberkeit in den
Raumlichkeiten, sowie eine gehorige Portion tngagement charakterisieren einen
guten Mitarbeiter. Hinzu kommt eine Handvoll Leute, die sich um die Administra-

Ommzz.nrrm:mm&m:\ eine Promotion-Crew, e s ergibt Versammlun-
gen, Zusammenkiinfte, Beratungen aller Art in einem regelmassigen 3 Tage Zyklus.
Zusatzlich zu den Sendungen! Uber die Kommission for Offentlichkeitsarbeit
berichten wir an anderer Stelle, diese wurde ins Leben Gerufen, da wir der Meinung
waren, ein Radiosender sei nicht nur zum Senden da, sondern muss dem Volk
entgegenkommen, Ansprechpartner sein: daraus resultieren Live-Ubertragungen,
Aufzeichnungen, Prisenz allgemeiner Art, Animation und eigene musikalische
Veranstaltungen. Plakate, Ankiindigungen, Aufkleber, Infomagazine, Pressemittei-
lungen und, und, und werden in eigener Regie geplant und durchgefithrt. Hinzu
kommen Antrage, Sitzungen der Kommission fiir lokale Rundfunksender,
Bestimmungen (viele, sehr viele!), Vorschriften, SABAM (Autorenrechte). Nun, wie
ein jeder jetzt sieht, ist es nicht ganz so einfach einen gut funktionierenden Sender
auch am laufen zu halten. Dass wir dies bis heute geschafft haben verdanken wir
nicht nur den Mitarbeitern, sondern letztendlich den Horern, deren Resonanz und
Anerkennung uns immer wieder weiter vorwdrts treiben. Ich wiinsche lhnen allen
schéne Feiertage und ein gliickliches neues Jahr in guter Gesundheit und in Frieden.
Mit Radio Aktivitat, Versteht sich. !
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