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teilsverkiindung werden die Betreiber

- leichtert aufgeatmet haben, schliefilich

“gsenders kein Arbeitsbiichl hatten, dal3
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Biqhtungﬁveise'nd'es Urteil fiir private Rundiunksender

Bozen (nd) — Ein vom Bezirksgericht Sterzing verkiindetes Urtell zum
Arbeitsrecht diirfte, fiir die unzihligen privaten Radiostationen von gréfitem
Interesse sein. Das Arbeitsinspektorat Bozen hatte nach mehrjihrigen Kontrol-
len gegen Radio Brenner International Klage erhoben: Die Angestellten des
Senders seien nicht ordnungsgemiiBl versichert und angemeldet, Nachzahlungs-
forderungen in Héhe von mehreren hundert Millionen Lire wurden erhoben. Die

_Fiirsorgeinstitute NISF, INAIL sowle die Sanititseinheit hingten sich an die

Klage an und erhoben ebenfalls Nachzahlungsforderungen. Das &Gericht sprach
den Sender auf strafrechtlicher Ebene frei; noch ausstehenden Verfahren auf
zivilrechtlicher Ebene diirfte durch dicsen Richtercentscheid die Basis genom-
men sein. 0 . ) C ) ‘

Vergangenen Dienstag nach der Ur-
weise mit einem Riickzug der Anzeige
des NISF zu rechnen, da der erfolgte
Rechtsspruch bei der Urteilsfindung auf

von Radio Brenner International er-

ging es bei dieser Verhandlung um mehr
als 400 Millionen Lire. Das Arbeitsin- " .. Sl
spektorat Bozen hatte in den vergange-- & . =

nen Jahren bei Kontrollen immer wieder
festgestellt, daB3 Mitarbeiter des Privat-

sie nicht ordnungsgemaif versichert wa-
ren bzw. nicht nach dem fir Angestelite
vorgesehenen Modus. (Lohntiite, Aus-

" zahlung Ende des Monats usw.) bezahit ot

wurden. SchlieBlich erhob das Inspekto-
rat Klage, das NISF verlangte ebenfalls
auf richterlichem Wege Nachzahlungen.
Mit Anzeigen'des INAIL und der Sani-
titseinheit war zu rechnen. :
Radio Brenner International beschif-
tigt drei Kategorien von Mitarbeitern:
Moderatoren, Techniker bzw. Berater
und Wichter (aufgrund der haufigen An-

richt ging es nun darum, glaubhaft zu
machen, daB es sich bei diesen Beschif-
tigten um sogenannte freie Mitarbeiter
handelt. Freie Mitarbeiter heifit, sie un-
terliegen keiner festen Arbeitszeitrege.
lung, sie werden nach Rechnungsstel-
lung bezahlt, unterliegen keiner inner-
betrieblichen Hierarchie, haben haufig
mehrere Tatigkeiten, und der Arbeitge-
ber zahlt- keine Sozialabgaben. Alles’
Merkmale fir das Angestelitenverhilt-
nis * mit - beiderseitigen Rechten und
Pflichten. T

Fiir die erste Kategorie (Moderatoren)
erfolgte ein Freispruch. In den beiden
anderen Fillen wies Bezirksrichter Car-
lo Bruccoleri die Klage wegen Mangels
an Beweisen ab. Laut Rechtsanwait Mar-
tin Fischer, der die Interessen des Be-
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WER RAUCHT,
ver(b)raucht Kraft,
jugend
und Gesundheit.
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e-von-Millionen gespart?

- Werden kénnte.

klagten wahrnahm, ist nun int';glicher- :
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sendes Urtell beziiglich der Beschiftigungsmodalitdten privater
Rundfunkstationenfillte das Sterzinger Bezirksgericht,

In jedém Fall hondelt es sich Lei der
i richterlichen Entscheidung vom vergan-
genen Dienstag um einen Priazedenzfall.
In Italien gibt es Hunderte von Privat.
sendern, die meisten von ihnen beschaf-
tigen freie Mitarbeiter. Hiufig sind diese
auch noch fur andere Radioanstalten ti-
tig, haben anderweitig feste Arbeitsver-
hiltnisse oder sind noch im Studium,
Sie stellen Jen Sendern ihre Dienste

" stundenweise oder pauschal in’ Rech-

nung und tragen fiir ihre Sozialabgaben
‘selbst Sorge. Bei einem anderen Ver-
handlungsausgang wire manch kleiner:
Sender durch. Nachzahlungsforderun-:
gen der verschiedensten Seiten mogli-
cherweise an den Rand des finanziellen®

. Ruins gekommen.
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